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Guia del Curso
SSCG0109 Insercidn Laboral de Personas con

Discapacidad

Modalidad de realizacion del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso se ajusta al itinerario formativo del Certificado de Profesionalidad SSCG0109
Insercion Laboral de Personas con Discapacidad certificando el haber superado las distintas
Unidades de Competencia en él incluidas, y va dirigido a la acreditacion de las Competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de la formacién no formal con el
fin de que el alumnado adquiera las habilidades profesionales necesarias para realizar las
intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicién y desarrollo de habilidades
sociolaborales en las personas con discapacidad, apoyar en el proceso de insercién
sociolaboral de personas con discapacidad, asi como efectuar el seguimiento de la insercién

sociolaboral con la empresa, el usuario y su entorno laboral.

CONTENIDOS

MODULO 1. MF1034_3 GESTION DE RECURSOS LABORALES,
FORMATIVOS Y ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD

1. Conceptos y terminologia

2. Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad

3. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF.
Tipos de discapacidad

4. El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercién laboral

5. Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocién de la Autonomia personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia

6. Proteccién econdémica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econémicas

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Modalidades de integracion sociolaboral

2. Medidas de fomento al empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Formacién Profesional y Empleo

Formacién profesional reglada. Caracteristicas
Formacién Profesional para el Empleo. Caracteristicas
Escuelas Taller y Casas de Oficio

Talleres de Empleo
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Otras medidas o recursos de insercién
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UNIDAD DIDACTICA 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA
INFORMACION EN LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracion

Fuentes de informacién : Tipos y caracteristicas

Técnicas e instrumentos de recogida, andlisis y organizacién de la informacién
Clasificacién de la informacién. Normas, sistemas y criterios

Sintesis de la informacién. Formatos. Bases de datos

Vias de difusién de la informacién

N o Uuohs W=

Proteccion de datos. Medidas de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Politicas e iniciativas de integracién laboral de las personas con discapacidad a nivel
europeo, estatal y autonémico

2. Mercado de Trabajo en Espafia:

3. La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social de las
Empresas

4. Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y
vacaciones

5. Pautas de actuacién con empresas e Instituciones para la intermediacién laboral:

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Puesto de trabajo: estudio y contextualizacién
2. Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas

3. Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo
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4. Procedimiento para la identificacion de necesidades. Evaluacién de las condiciones de
trabajo

5. Caracteristicas de |la adaptacién del puesto de trabajo. Medidas a adoptar

MODULO 2. MF1035_3 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES
SOCIALABORALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD FORMATIVA 1. UFO799 DESARROLLO DE HABILIDADES
PERSONALES Y SOCIALES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE
AUTONOMIA PERSONAL EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Habilidades de autonomia personal. Definicion y caracteristicas
Calidad de Vida. Modelos e Indicadores
Autonomia Personal y personas con discapacidad

Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos
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Autonomia personal y dmbitos de actuacion

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES
PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Habilidades sociales:

2. Habilidades sociales y personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS DE PROMOCION DE LAS
HABILIDADES SOCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Andlisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales
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2. Aprendizaje social. Modelado

3. Juego de roles (role playing)

4. Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas,
guiones sociales

5. Otras

UNIDAD DIDACTICA 4. CONDUCTA SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL

1. Normas sociales implicitas en los entornos laborales

2. Relaciones interpersonales y resolucién de conflictos interpersonales

UNIDAD FORMATIVA 2. UFO800 HABILIDADES DE COMUNICACION Y
PROMOCION DE CONDUCTAS ADAPTADAS DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS
DE COMUNICACION (SAAC)

Lenguaje y Comunicacién. Conceptos basicos
Necesidades comunicativas de las personas con discapacidad
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos

Tipos de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién
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Factores facilitadores de la comunicacién: Personales y contextuales

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD EN ENTORNOS LABORALES

1. Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo y consecuencias
2. El Apoyo Conductual Positivo:
3. Prevencién y protocolos de actuacién en situaciones de crisis. Guias de buenas

précticas de actuacion
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4. Deontologia profesional

UNIDAD FORMATIVA 3. UFO801 ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES DE APOYO A LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. La accesibilidad en el entorno laboral
2. Barreras y facilitadores de la accesibilidad de los usuarios con discapacidad en el

entorno laboral:

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA
ACCESIBILIDAD EN ENTORNOS LABORALES

1. Ayudas técnicas y adaptacién de equipos de trabajo
2. Acceso a la comunicacién y a las tecnologias de la informacién

3. Acceso al conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
ENTORNOS LABORALES Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Normativa basica de prevencién de riesgos laborales
2. Deteccidn y prevencién de riesgos laborales

3. Afrontamiento de situaciones de riesgo en el entorno laboral

MODULO 3. MF1036_3 METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN
LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE INSERCION LABORAL DE
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Funcién psicosocial del trabajo
2. Necesidades y dificultades para la insercion laboral asociadas al colectivo de
3. Intervencién

4. El proceso insercion. Itinerarios de insercién laboral para personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA ENTREVISTA PRELABORAL

Definicién y objetivos
Enfoque/Estilo
Estructura de la entrevista:

Contenidos de la Entrevista:

A N

Recogida de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON
APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Marco conceptual:
2. El modelo de ECA en comparacién con otras practicas de empleo para personas con
discapacidad

3. Beneficios del Empleo con Apoyo:

UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DEL EMPLEO CON APOYO
COMO PROCESO DINAMICO CENTRADO EN LA PERSONA

1. Fases escritas en el modelo de buenas practicas de la EUSE (Unién Europea de Empleo

con Apoyo):

UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS
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EN EL EMPLEO CON APOYO

1. Agentes intervinientes

2. Deontologia profesional:

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR

1. Definicién, caracteristicas del trabajo en equipo
2. Organizacién y coordinacién entre los miembros

3. Ventajas y dificultades del trabajo en equipo

MODULO 4. MF1037_3 SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION
SOCIOLABORAL

1. Objetivos y contenidos de la evaluacién de programas de insercién laboral
2. Rendimiento laboral y calidad del trabajo

3. Instrumentos y técnicas de recogida de informacion

UNIDAD DIDACTICA 2. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCION
SOCIOLABORAL

1. Indicadores de éxito en los programas de insercién sociolaboral de personas con
discapacidad:
2. Anélisis de los resultados y elaboracién de informes de evolucién

3. Laretirada de los apoyos y la planificacién de los nuevos aprendizajes

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA TRAS LA
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INCORPORACION LABORAL

1. Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad
2. Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la incorporacién

laboral

ACADEMI A

=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS




C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941

lormiai |

E-mail: info@academiaintegral.com.es

® 0 ®

ADEMI A

=INTEGRAL=

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS



http://www.academiaintegral.com.es

