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Guia del Curso
SSCE0212 Promocién para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres

Modalidad de realizacion del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

En el dmbito de los servicios socioculturales y a la comunidad, es necesario conocer los
diferentes campos de la promocién para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dentro
del drea profesional de formacién y educacion. Asi, con el presente curso se pretende aportar
los conocimientos necesarios para promover y mantener canales de comunicacién en el
entorno de intervencién, incorporando la perspectiva de género; Favorecer la participacion de
las mujeres y la creacion de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen el
cambio de actitudes en la sociedad y el empoderamiento de las mujeres; Detectar e informar
a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de intervencién sobre relaciones
laborales y la creacién, acceso y permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva
de mujeres y hombres; Participar en la deteccidn, andlisis, implementacién y evaluacién de

proyectos para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Y detectar, prevenir y acomp...

CONTENIDOS

MODULO 1. MF1453_3 COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO



UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS
BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucién del poder

2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres 'y
hombres

4. ldentificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucion en la construccién del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacion para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:

7. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley de

proteccién de datos

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE NO SEXISTA

1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y
lenguaje sexista

2. Anélisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al
pensamiento desde el enfoque de género

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccién del género

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION:
IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN




CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

1. Deteccién de ambitos y niveles de participacion y su vinculacion con el orden de
género establecido:

2. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeresy
hombres

4. Larepresentacion paritaria y el sistema de cuotas

5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo

6. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién

7. Mecanismos de intervencién en el disefio, implementacidn, evaluacién y seguimiento
de las actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad

efectiva de mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO
DE LA HISTORIA: PROCESOS DE EMPODERAMIENTO

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. ldentificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio
publico

3. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres

4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

5. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

6. La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO
LABORAL



1. Aplicacion del concepto de division sexual del trabajo

2. Aplicacién de la definicién de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo

3. Proceso de consolidacion de las mujeres en el &mbito del empleo en Espaiia, recorrido
histdrico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacion en sus 6rganos directivos

4. |dentificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencion

5. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia

6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la

bisqueda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE
DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

1. ldentificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres
2. Caracterizacion de la violencia de género:

3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2684 PROCESOS DE COMUNICACION
CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ENTORN DE INTERVENCION

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y COORDINACION CON EL EQUIPO DE
INTERVENCION EN IGUALDAD Y OTROS AGENTES DEL ENTORNO

1. Tratamiento y transferencia de la informacién para favorecer la igualdad de mujeres y
hombres

2. Manejo de estrategias de comunicacién interna, para la transferencia de la informacién
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dentro del equipo experto en igualdad efectiva de mujeres y hombres

3. Mecanismos de contraste de la informacién recabada

4. Andlisis de los tipos de mensajes bajo el enfoque de género y utilizacién de estrategias
de comunicacién para impulsar la igualdad

5. Manejo del concepto de comunicacién persuasiva para la promocién del cambio

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA DAR
RESPUESTA A LAS DEMANDAS DEL ENTORNO DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

1. Deteccidn y andlisis de necesidades entre una poblacién determinada: la necesidad de
informacion

2. ldentificacién de la igualdad real como objetivo de la comunicacién

3. Definicién de publicos diana en base al objetivo de comunicacién planteado

4. Descripcion y caracterizacién de las fuentes de comunicacion/informacién clave
existentes

5. Elaboracién de mensajes que rompan con la reproduccién de estereotipos sexistas y
favorezcan la visibilizacién del papel de las mujeres en el entorno de intervencién

6. Utilizacién de lenguaje incluyente y superacion del sexismo lingtiistico

7. Descripcién y caracterizacion de los soportes de comunicacion existentes (formales e
informales)

8. Descripcidn y caracterizacion de los canales de comunicacion existentes (formales e
informales)

9. Generacién de soportes de comunicacién en distintos formatos (bibliogréficos,
audiovisuales, digitales, etc. )

10. Identificacion del entorno tecnolégico como nuevo escenario desde donde intervenir

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y COORDINACION CON EL ENTORNO DE
INTERVENCION Y DE ATENCION A LAS PERSONAS USUARIAS

1. Establecimiento de sistemas de registro de la informacion



2. Criterios para difundir informacién

3. Manejo de estrategias de comunicacién externa, para facilitar el contacto fluido y
constante hacia y desde los diferentes agentes del entorno de intervencién: grupos y
asociaciones de mujeres, personal técnico, agentes sociales, administraciones publicas
y ciudadania en general

4. Establecimiento de procesos que faciliten la retroalimentacién de la comunicacién en el
entorno de intervencién

5. Elaboracién de guias y mapas de recursos

6. Estrategias para la clasificacién de la informacién y elaboracién de protocolos de
atencion

7. Establecimiento y actualizacién periédica de canales para la atencién y derivacién a la

poblacién

MODULO 2. MF1454 3 PARTICIPACION Y CREACION DE REDES CON
PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS
BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
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1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucién del poder

2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres'y
hombres

4. ldentificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:

7. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley de

proteccién de datos

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE NO SEXISTA

1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizaciéon de imagenes y
lenguaje sexista

2. Anélisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al
pensamiento desde el enfoque de género

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccién del género

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION:
IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN
CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

1. Deteccién de dmbitos y niveles de participacién y su vinculacién con el orden de
género establecido:

2. Distincidn entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y
hombres

4. Larepresentacion paritaria y el sistema de cuotas



5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos

de las mujeres y los hombres dentro del grupo

6. ldentificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion

7. Mecanismos de intervencién en el disefio, implementacidn, evaluacién y seguimiento

de las actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad

efectiva de mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO
DE LA HISTORIA: PROCESOS DE EMPODERAMIENTO

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

|dentificacidn del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio

publico

. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:
Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

La utilizacion de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO
LABORAL

—

Aplicacién del concepto de division sexual del trabajo

Aplicacién de la definicién de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo

Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espania, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacion en sus érganos directivos

|dentificacidn de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencién

|dentificacién y manejo de normativa vigente en esta materia



6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la

blisqueda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE
DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres
2. Caracterizacion de la violencia de género:

3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2685 PROCESOS DE PARTICIPACION DE
MUJERES Y HOMBRES Y CREACION DE REDES PARA EL IMPULSO DE
LA IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE COLABORACION PARA
MEJORAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL AMBITO
PUBLICO

Intervencidn en el desarrollo del disefio de proyectos participativos
Deteccion y gestion de las necesidades de participacién en el entorno de intervencion

Manejo de metodologias participativas

H W

Disefio de protocolos y mecanismos de colaboracién con el equipo experto en igualdad

efectiva de mujeres y hombres y con el entorno para promover la participacién

5. Mecanismos para el cambio de estructuras que promuevan la participacién:
mainstreaming de género

6. Acciones positivas para impulsar la participacién. Cuotas

7. Manejo de indicadores de género en materia de participacion

8. Mecanismos de seguimiento del trabajo de colaboracién con agentes del entorno de

intervencion




UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS GRUPALES Y GESTION DE
CONFLICTOS

1. Identificacién de dindmicas grupales y deteccidn de las aportaciones del grupo al
desarrollo individual

2. Procesos de identidad compartida de hombres y mujeres

3. Modelos de referencia atendiendo a los roles y estereotipos de género y otras variables
socio-demogrdficas

4. Cuestionamiento y transformacién del orden de género vigente por parte de los
grupos. Liderazgos en el seno de un grupo

5. Procesos de localizacién y gestion de conflictos grupales asociados a las relaciones de

género

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS DE APOYO PARA LA
PARTICIPACION EN EL ENTORNO DE INTERVENCION

1. Tipologia de estructuras organizativas existentes en el entorno: Instituciones publicas,
privadas, entidades sin dnimo de lucro y asociaciones

2. Procedimientos de identificacion y sistematizacion de estructuras, modelos y espacios
organizativos donde se produce participacién en el entorno de intervencién

3. Canalizacién de demandas vinculadas a la participacion aplicando la perspectiva de

género

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE
SENSIBILIZACION E IMPULSO DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO

1. Mecanismos para promocionar e impulsar la toma de decisiones individual y grupal de

las mujeres:

MODULO 3. MF1582_3 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA




DE MUJERES Y HOMBRES EN MATERIA DE EMPLEO

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS
BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucién del poder

2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres 'y
hombres

4. ldentificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:

7. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley de

proteccién de datos

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE NO SEXISTA

1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imagenes y
lenguaje sexista

2. Andlisis del lenguaje y anélisis de imdgenes estereotipadas y su contribucién al
pensamiento desde el enfoque de género

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccién del género

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION:

ACADEMI

=INTEGRALE=-

CENTIRC I VAS TECHNOLOGIAS




IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN
CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

1. Deteccién de dmbitos y niveles de participacién y su vinculacién con el orden de
género establecido:

2. Distincidn entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y
hombres

4. Larepresentacion paritaria y el sistema de cuotas

5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo

6. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién

7. Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento
de las actuaciones, en colaboracién y coordinacion con el equipo experto en igualdad

efectiva de mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO
DE LA HISTORIA: PROCESOS DE EMPODERAMIENTO

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. ldentificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio
publico

3. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres

4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

5. Manejo y utilizacion de recursos existentes en materia de igualdad de género:

6. La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo



UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO
LABORAL

1. Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo

2. Aplicacién de la definicién de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo

3. Proceso de consolidacién de las mujeres en el &mbito del empleo en Espaiia, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacién y
representacion en sus érganos directivos

4. ldentificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencion

5. Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia

6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la

bisqueda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE
DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

1. ldentificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres
2. Caracterizacion de la violencia de género:

3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2686 ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y
GESTION DE RELACIONES LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACION DEL
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ENTORNO LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y MANEJO
DE RECURSOS

1. Aplicacién de la definicion de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado
laboral y su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres

2. Formas de caracterizacién de los tipos de discriminacién en materia de empleo y
ambitos donde se desarrolla:

3. Procesos de intervencién en materia de diversificacién profesional. Superando el
curriculum oculto

4. ldentificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
de cardacter internacional, europeo, estatal, de las CC. AA. y local:

5. Utilizacion de guias y manuales de referencia para la promocién de la participacién de
econdmica las mujeres y en el ambito del empleo, de caracter internacional, europeo,
nacional, autonémico y local. Buenas Précticas

6. Aplicacién de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas publicas para
lograr la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:

7. Aplicacién de instrumentos para la promocién de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres en las empresas:

8. Identificacion de elementos de utilidad en el sistema de Formacién Profesional para el

empleo, en vigor

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL

1. Métodos para la caracterizacion del empleo por cuenta ajena:

2. Métodos para la caracterizacion de la iniciativa empresarial y el empleo auténomo de
las mujeres:

3. Identificacion de actuaciones vigentes para la promocién de la participacion de
econdmica las mujeres y en el dmbito del empleo

4. Participacion en las fases de los itinerarios integrados de insercién con perspectiva de

género:



UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION Y SENSIBILIZACION EN
MATERIA DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

1. Mecanismos de incorporacién de la perspectiva de género en materia de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad

2. Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente
para la promocién de la conciliacion de la vida personal y laboral

3. Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar y corresponsabilidad. Buenas Précticas

4. Elaboracién de acciones de difusién y sensibilizacion para la ciudadania, las
instituciones, las organizaciones y entidades del entorno de intervencién en materia de
participacién econémica y en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia de

conciliacion de la vida personal, laboral y familiar

MODULO 4. MF1583_3 ACCIONES PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS
BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucién del poder

2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:

3. Mecanismos de deteccién de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres y
hombres

4. ldentificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
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de partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:
7. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley de

proteccion de datos

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE NO SEXISTA

1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizacion de imdgenes y
lenguaje sexista

2. Anélisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucion al
pensamiento desde el enfoque de género

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccién del género

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION:
IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN
CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

1. Deteccién de dmbitos y niveles de participacién y su vinculacién con el orden de
género establecido:

2. Distincién entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacion de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y
hombres

4. Larepresentacion paritaria y el sistema de cuotas

5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo

6. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién

7. Mecanismos de intervencién en el disefio, implementacidn, evaluacién y seguimiento
de las actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad

efectiva de mujeres y hombres



UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO
DE LA HISTORIA: PROCESOS DE EMPODERAMIENTO

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. ldentificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio
publico

3. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres

4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

5. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

6. La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO
LABORAL

1. Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo

2. Aplicacién de la definicién de trabajo e identificacién de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo

3. Proceso de consolidacién de las mujeres en el &mbito del empleo en Espaiia, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacion y
representacién en sus érganos directivos

4. ldentificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencién

5. Identificaciéon y manejo de normativa vigente en esta materia

6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la

bisqueda de empleo



UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE
DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres
2. Caracterizacién de la violencia de género:

3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2687 ANALISIS Y ACTUACIONES EN
DIFERENTES CONTEXTOS DE INTERVENCION (SALUD, Y SEXUALIDAD,
EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, MOVILIDAD Y URBANISMO Y
GESTION DE TIEMPOS)

UNIDAD DIDACTICA 1. METODOS DE OBSERVACION DE DIFERENTES
CONTEXTOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO (SALUD Y
SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, MOVILIDAD Y URBANISMO Y
GESTION DE TIEMPOS).

1. Mecanismos de identificacion de elementos para la observacion de los usos de
espacios y tiempos de participacién de hombres y mujeres:

2. Aplicacién del concepto de calidad de vida desde la perspectiva de género

3. Procedimiento para la definicién, aplicacién y anélisis de indicadores:

4. Procesos de identificacidn de las brechas de género en el entrono de intervencion

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y GESTION DE RECURSOS
PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
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HOMBRES EN DIFERENTES CONTEXTOS (SALUD Y SEXUALIDAD,
EDUCACION, OCIO, DEPORTE, MOVILIDAD, URBANISMO,
CONCILIACION Y GESTION DE TIEMPOS).

1. Procedimientos de elaboracion de mapa de recursos, servicios y actuaciones en el
entorno de intervencién

2. Servicios para la salud y la autonomia personal

3. Manejo del marco normativo, de guias y manuales de dmbito europeo, estatal,
autonémico y/o local sobre:

4. Identificacion y utilizacién de los recursos disponibles en el Observatorio de la salud de
las mujeres del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

5. Caracterizacién del movimiento asociativo relacionado con la salud y sexualidad, la
educacidn, el ocio, el deporte, la movilidad y el urbanismo, la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar y la gestién de tiempos con perspectiva de género en el
entorno de intervencion

6. Procedimientos para el desarrollo de actuaciones de difusién y sensibilizacién sobre:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE
INFORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL TRABAJO NO
REMUNERADO EN EL AMBITO DOMESTICO Y DE CUIDADOS

1. Valoracién del impacto del trabajo no remunerado y su repercusion en los niveles
personal, familiar y en la estructura socioeconémica

2. ldentificacion de las cadena de tareas y relaciones espacio-temporales

3. Métodos de aplicacién de estrategias para el cambio en los usos del tiempo de mujeres
y hombres

4. Implementacién de actuaciones para facilitar herramientas de corresponsabilidad

5. Procedimientos de desarrollo de actuaciones para facilitar la vida cotidiana de las

personas

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE ACCIONES EN MATERIA DE
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SALUD Y SEXUALIDAD, EDUCACION, OCIO, DEPORTE, CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, MOVILIDAD Y
URBANISMO Y GESTION DE TIEMPOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

1. Aplicacién del concepto de salud desde una percepcién biopsicosocial y de género

2. Procesos de observacién de la salud integral (fisica, psicolégica, social y emocional) y
diferencial de las mujeres del entorno de intervencién

3. Procesos de andlisis de la salud reproductiva y sexualidad de las mujeres en el entorno
de intervencién

4. Aplicacién de la propuesta de la Organizacién Mundial de la Salud sobre los conflictos
de la asignacion de roles de género y salud

5. Integracion de la perspectiva de género sobre los temas sectoriales en materia de
urbanismo en:

6. Implantacién de proyectos de igualdad en funcién del contexto especifico donde se

intervenga

MODULO 5. MF1584 3 DETECCION, PREVENCION Y
ACOMPANAMIENTO EN SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

UNIDAD FORMATIVA 1. UF2683 APLICACION DE CONCEPTOS
BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

1. Caracterizacion del sistema patriarcal y la distribucién del poder
2. Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:
3. Mecanismos de deteccion de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeres 'y

hombres
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4. ldentificacion de los distintos tipos de discriminacién producidos por razén de sexo:

5. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:

6. Reconocimiento de las principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:

7. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley de

proteccién de datos

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE NO SEXISTA

1. Reconocer la invisibilizacién de las mujeres y detectar la utilizaciéon de imagenes y
lenguaje sexista

2. Andlisis del lenguaje y analisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al
pensamiento desde el enfoque de género

3. El papel de los medios de comunicacién en la construccién del género

4. Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION:
IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN
CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS

1. Deteccién de dmbitos y niveles de participacidn y su vinculacién con el orden de
género establecido:

2. Distincidn entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

3. Utilizacién de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeresy
hombres

4. Larepresentacion paritaria y el sistema de cuotas

5. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres y los hombres dentro del grupo

6. Identificacion de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencién

7. Mecanismos de intervencién en el disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento

de las actuaciones, en colaboracién y coordinacién con el equipo experto en igualdad



efectiva de mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO
DE LA HISTORIA: PROCESOS DE EMPODERAMIENTO

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

2. ldentificacion del “techo de cristal” como manifestacion de desigualdad en el especio
publico

3. Procesos para el “empoderamiento” de las mujeres

4. Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

5. Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

6. La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO
LABORAL

1. Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo

2. Aplicacién de la definicién de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo

3. Proceso de consolidacion de las mujeres en el &mbito del empleo en Espaiia, recorrido
histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacién y
representacion en sus 6rganos directivos

4. ldentificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencion

5. Identificacién y manejo de normativa vigente en esta materia

6. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la

blisqueda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE




DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Identificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres
2. Caracterizacién de la violencia de género:

3. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2. UF2688 ANALISIS Y DETECCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y LOS PROCESOS DE ATENCION A MUJERES
EN SITUACIONES DE VIOLENCIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA
EJERCIDA CONTRA LAS MUJERES Y GESTION DE RECURSOS

1. Deteccidn de las formas de ejercer la violencia de género mds comunes y los contextos
mds proclives para que se produzca:

2. Manejo de indicadores de la violencia de género: fisicos, sanitarios, laborales

3. Deteccion del ciclo de la violencia y sus etapas

4. Aplicacién de la legislacidn especifica existente y conocimiento de los derechos que
asisten a las mujeres que han sufrido violencia de género:

5. Reconocimiento de protocolos de actuacién ante situaciones de violencia contra las
mujeres: Consideracién de situaciones de especial vulnerabilidad

6. Gestion de recursos:

7. Coordinacién con asociaciones de mujeres y otras organizaciones del entorno de

intervencién especializadas en el tratamiento de la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y
PROCESOS DE INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA MACHISTA
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1. ldentificacién de necesidades especificas de mujeres que han sido victimas, atendiendo
a la especificidad de colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad (mujeres
discapacitadas, inmigrantes, etc. )

2. Caracterizacién e identificacion de las consecuencias de la violencia: Procesos de
victimizacién y revictimizacién

3. Aplicacién de protocolos de actuacién

4. Establecimiento de pautas de actuacién a la hora de informar y asesorar manejando los
protocolos o itinerarios de actuacion existentes ante un caso de agresion en
coordinacién con el equipo de intervencion

5. Proceso de acogimiento y acompafamiento en la atencién a mujeres que han sido

victimas:

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE SENSIBILIZACION,
FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO

1. Localizacién de guias y materiales para la sensibilizacién y la prevencion de la violencia
de género

2. Procedimientos para la sensibilizacion de ciudadana en el contexto de intervencién

3. Procedimientos de coordinacién con asociaciones de mujeres del entorno de
intervencion

4. Procedimientos para trabajar en coordinacién con el entorno educativo: profesorado,
padres y madres y alumnado

5. Procesos de capacitacién y formacién de profesionales del entorno de intervencion

6. Actuaciones especificas con menores afectados por situaciones de violencia de género
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