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Guia del Curso
SSCEO110 Docencia de la Formacidon Profesional

para el Empleo

Modalidad de realizacion del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Con este cursoes formativos el alumnado adquirird las habilidades necesarias para programar,
impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del subsistema de formacién profesional para
el empleo, elaborando y utilizando materiales, medios y recursos didacticos, orientando sobre
los itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado laboral en su
especialidad, promoviendo de forma permanente la calidad de la formacién y la actualizacién

did4ctica.

CONTENIDOS

MODULO 1. MF1442_3 PROGRAMACION DIDACTICA DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PROFESIONAL

1. Sistema Nacional de las Cualificaciones: Catalogo Nacional de Cualificaciones y



formacion modular, niveles de cualificacién

. Subsistema de Formacién Profesional Reglada: Programas de Cualificacién Profesional

Inicial y Ciclos Formativos: caracteristicas, destinatarios y duracién

Subsistema de la Formacién Profesional para el Empleo: caracteristicas y destinatarios.
Formacién de demanda y de oferta: Caracteristicas

Programas formativos: estructura del programa

Proyectos formativos en la formacién en alternancia con el empleo: estructura y

caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1.

2.

Certificados de profesionalidad: caracteristicas y vias de adquisicién. Estructura del
certificado de profesionalidad: perfil profesional/referente ocupacional, formacién del
certificado/referente formativo, prescripciones de los formadores y requisitos minimos
de espacio, instalaciones y equipamiento. Formacion profesional y en linea

Programacion diddctica vinculada a Certificacion Profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA DE UNA ACCION FORMATIVA EN FORMACION PARA EL
EMPLEO

H W

La formacién por competencias

Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas

Los objetivos: definicién, funciones, clasificacion, formulacién y normas de redaccion
Los contenidos formativos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. Normas de

redaccion. Funciones. Relaciéon con los objetivos y la modalidad de formacién

5. Secuenciacién. Actualizacién y aplicabilidad

Las actividades: tipologia, estructura, criterios de redaccién y relacién con los
contenidos. Dindmicas de trabajo en grupo

Metodologia: métodos y técnicas didacticas

8. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticién de los certificados de

profesionalidad



9. Recursos pedagdgicos. relacién de recursos, instalaciones, bibliografia, anexos:
caracteristicas y descripcién
10. Criterios de evaluacién: tipos, momento, instrumentos, ponderaciones

11. Observaciones para la revisién, actualizacién y mejora de la programacion

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROGRAMACION
TEMPORALIZADA DE LA ACCION FORMATIVA

1. Latemporalizacién diaria
2. Secuenciacion de contenidos y concrecién de actividades
3. Elaboracién de la Guia para las acciones formativas, para la modalidad de imparticién

formacién en linea

MODULO 2. MF1443_3 SELECCION, ELABORACION, ADAPTACION Y
UTILIZACION DE MATERIALES, MEDIOS Y RECURSOS DIDACTICOS EN
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO IMPRESO

Finalidad didactica y criterios de seleccion de los materiales impresos
Caracteristicas del disefio gréfico

Elementos del guién didactico

N

Seleccién de materiales diddcticos impresos en funcién de los objetivos a conseguir,
respetando la normativa sobre propiedad intelectual
5. Aplicacién de medidas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental

en el disefio y elaboracién de material didéctico impreso

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y UTILIZACION DE MEDIOS Y
RECURSOS GRAFICOS
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1. Caracteristicas y finalidad didactica
2. Ubicacién en el espacio
3. Recomendaciones de utilizacion

4. Disefio de un guidn con la estructura de uso en una sesién formativa

UNIDAD DIDACTICA 3. DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES Y
PRESENTACIONES MULTIMEDIA

1. El proyector multimedia
2. Presentacién multimedia
3. Aplicacién de medidas de prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental

en el disefio y elaboracién de una presentacién multimedia

UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DE LA WEB COMO RECURSO
DIDACTICO

1. Internet

2. Criterios de seleccidn de recursos didacticos a través de la web

UNIDAD DIDACTICA 5. UTILIZACION DE LA PIZARRA DIGITAL
INTERACTIVA

Componentes (ordenador, proyector multimedia, aplicacién informatica, entre otros)
Caracteristicas y finalidad didactica
Herramientas (calibracidn, escritura, acceso a la aplicacién informatica, entre otras)

Ubicacién en el espacio

ik

Recomendaciones de uso

UNIDAD DIDACTICA 6. ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE
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1. Plataformalaula virtual: caracteristicas y tipos

2. Utilizacion de herramientas para la comunicacién virtual con finalidad educativa: foros,
chat, correo, etc...

Recursos propios del entorno virtual de aprendizaje

Tareas y actividades su evaluacion y registro de calificaciones

Elaboracién de videos tutoriales y otros recursos con herramientas de disefio sencillas

A

Aplicaciones més frecuentes en la formacién en linea

MODULO 3. MF1444 3 IMPARTICION Y TUTORIZACION DE
ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD FORMATIVA 1. UF1645 IMPARTICION DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS DEL
APRENDIZAJE EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. El proceso de ensefanza-aprendizaje en la formacién de personas adultas
2. La motivacién

3. La comunicaciény el proceso de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 2. DINAMIZACION DEL APRENDIZAJE EN EL
GRUPO SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION

Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo

Tipos de grupos

Fases del desarrollo grupal

Técnicas de dinamizacién grupal, situacion y objetivos de aprendizaje

Coordinacién y moderacién del grupo

AN AN T N e

Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado
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7. Resolucidn de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SEGUN MODALIDAD
DE IMPARTICION

Métodos de ensefianza

Principios metodolégicos

Estrategias metodoldgicas

Eleccién de la estrategia metodoldgica
Habilidades docentes

Estilos didécticos

La sesion formativa

La simulacién docente

o 0 N O R WD

Utilizacidn del aula virtual

UNIDAD FORMATIVA 2. UF1646 TUTORIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES
TUTORIALES EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Modalidades de formacién: presencial, a distancia y mixta
Plan tutorial : estrategias y estilos de tutoria y orientacion
Estrategias de aprendizaje auténomo. Estilos de aprendizaje

La comunicacién online

ik

La figura del tutor presencial y tutor en linea

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

1. Caracteristicas del alumnado
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2. Temporalizacion de la accién tutorial
3. Realizacién de cronogramas

4. Disefo de un plan de actuacién individualizado

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL EN
LINEA

Caracteristicas del alumnado

Elaboracién de la "guia del curso”

Tareas y actividades, su evaluacién y registro de calificaciones
Responsabilidades administrativas del tutor

Elaboracion de videotutoriales con herramientas de disefio sencillas

AN AN S A e

Criterios de coordinacién con tutores y jefatura de estudios

MODULO 4. MF1445_3 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION EN FORMACION PARA EL
EMPLEO APLICADA A LAS DISTINTAS MODALIDADES DE IMPARTICION

1. Laevaluacién del aprendizaje

2. La evaluacion por competencias

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION DE PRUEBAS PARA LA
EVALUACION DE CONTENIDOS TEORICOS

1. Evaluacién de aprendizajes simples: prueba objetiva
2. Evaluacién de aprendizajes complejos: ejercicio interpretativo, pruebas de ensayo,

pruebas orales, entre otros
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UNIDAD DIDACTICA 3. DISENO Y ELABORACION DE PRUEBAS DE
EVALUACION DE PRACTICAS ADAPTADAS A LA MODALIDAD DE
IMPARTICION

1. Criterios para la elaboracién de practicas presenciales y en linea
2. Criterios para la correccién

3. Instrucciones para la aplicacién de las pruebas: alumnado y docentes

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO
FORMATIVO CONFORME A LA FORMACION PRESENCIAL Y EN LINEA

Establecimiento de criterios e indicadores de evaluacion
Aplicacién de técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida de informacién
Normas de elaboracién y utilizacion

Informes de seguimiento y evaluacién de las acciones formativas

ik

Plan de seguimiento

MODULO 5. MF1446_3 ORIENTACION LABORAL Y PROMOCION DE
LA CALIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1. El perfil profesional
2. El contexto sociolaboral

3. Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INFORMACION PROFESIONAL
ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO
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Canales de informacién del mercado laboral: INE, observatorios de empleo, portales de
empleo, entre otros

Agentes vinculados con la orientacién formativa y laboral e intermediadores laborales:
SPEE, servicios autonémicos de empleo, tutores de empleo, OPEAs, gabinetes de
orientacién, ETTs, empresas de seleccion, consulting, asesorias, agencias de desarrollo,
entre otros

Elaboracién de una guia de recursos para el empleo y la formacién

Técnicas de bisqueda de empleo

Canales de acceso a informacion

Procesos de seleccidn

UNIDAD DIDACTICA 3. CALIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.
INNOVACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

H W

Procesos y mecanismos de evaluacién de la calidad formativa

Realizacion de propuestas de los docentes para la mejora para la accién formativa
Centros de Referencia Nacional

Perfeccionamiento y actualizacién técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de

Perfeccionamiento Técnico

5. Centros Integrados de Formacién Profesional

Programas europeos e iniciativas comunitarias
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TIf: 952 215 476
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