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Guia del Curso
SSC090 3 Educacion de Habilidades de

Autonomia Personal y Social

Modalidad de realizacion del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente a la
Cualificacion Profesional SSC090_3 Educacién de habilidades de Autonomia personal y
social, regulado por el Real Decreto 295/2004, de 20 de Febrero, que permitird al alumno
adquirir las competencias profesionales necesarias para programar, organizar, desarrollar y
evaluar proyectos y actividades de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y
social que tengan por objetivo la integracién social, valorando la informacién obtenida sobre

cada caso y aplicando las estrategias y técnicas mas adecuadas.

CONTENIDOS

MODULO 1. MF0252_3 PROGRAMACION Y EVALUACION EN LA
INTERVENCION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SOCIEDAD Y LA ESTRUCTURA SOCIAL

1. Psicologiay Sociologia aplicadas al estudio de los sectores de intervencién: Tercera

Edad. Familia y menores. Inmigracién. Discapacitados. Otros colectivos



Conceptos bésicos

3. El proceso de socializacién y los agentes socializadores

El ciclo vital. Los procesos de transicién en las diferentes situaciones sociales y
laborales: trabajo, pareja, paternidad, jubilacién, etc

Conceptos y teorias sobre los procesos de integracion y marginacién social. Aplicacion
al estudio de los sectores de la intervencién

Cambio cultural y adaptacion

El parentesco y la filiacién

Configuracién cultural de la vejez, la marginacién y la discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONAMIENTO GLOBAL DEL SER HUMANO

El ciclo vital: Procesos del desarrollo evolutivo del ser humano. Necesidades béasicas de

la persona

. Calidad y nivel de vida

3. Ciclo salud/enfermedad. Concepto. Factores. Consumo y salud. Prevencién de la

enfermedad

Fisiologia y alteraciones mas frecuentes. Relacién con la discapacidad:

5. Procesos psicoldgicos basicos: motivacién, emocién e inteligencia socioemocional

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL
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Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencién social

Fundamentos constitucionales y legislacion de caracter estatal

El marco competencial del Estado Espafiol. La legislacion de cardcter autonémico y local
Normas reguladoras de equipamientos

Contextos y sistemas organizativos. Competencias y modelos de intervencién en
Espafia (estatal y autonémicos) y otros paises de su entorno:

Métodos y técnicas de obtencién de informacién

7. Métodos cuantitativos y cualitativos y técnicas asociadas: Observacion sistematica,

entrevista, etc
Las fuentes de informacién. Modelos de informes de diferentes sectores: judiciales y

sociales, psicoldgicos



9. y psiquidtricos, médicos, otros
10. Aspectos éticos de la recogida de informacién

11. Aplicacién de técnicas de recogida de informacion y de elaboracién de informes

UNIDAD DIDACTICA 4. DEONTOLOGIA Y PRACTICA PROFESIONAL

1. Principios de deontologia profesional: La intervencién y relacién con el usuario, la
investigacidn, la obtencién y uso de la informacién

2. Actitudes bésicas del profesional: Interés por las relaciones humanas, Orden y método
de trabajo

3. Ejecucién independiente del trabajo, Automotivacidn, Interés y apertura al entorno

laboral, profesional y a su evolucién, Adaptacién a nuevas situaciones

Actitudes bésicas de la intervencién con personas: auténomas, dependientes, etc

El trabajo en equipo. Principios y pautas de actuacién

Optimizacién del trabajo

Compromiso con las obligaciones asociadas al trabajo

Participacién y cooperacion
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Comportamiento adecuado a las diferentes relaciones en el contexto sociolaboral

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMACION DE INTERVENCIONES
SOCIALES

Fundamentos

Fases del proceso de planificacion

Plan, programa, proyecto

El proyecto como eje de la intervencién del Técnico
Elementos de la programacién

Conceptos bésicos

Definicidn y seleccion

La coherencia interna
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Técnicas de programacién
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Marco tedrico



11. Las formas de programar

12. Teoriay practica de las técnicas de programacion caracteristicas de la intervencion
social

13. Técnicas de definicion de tiempos

14. Organizacién y gestién de los recursos

15. Recursos humanos

16. Confecciény control de presupuestos

17. Gestion de materiales y almacenes

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE INTERVENCIONES SOCIALES

Conceptos y necesidad de la evaluacién de programas
Métodos y disefio de la evaluacién

Modelos de evaluacion

La seleccién del modelo

Proceso de evaluacién

Fases

Coherencia entre los elementos

Técnicas e instrumentos de evaluacion
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La observacién y recogida de datos
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Registros y escalas
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. Elaboracién y aplicacién de instrumentos

—
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. Organizacion de los recursos y actividades de evaluacién

—
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. Tratamiento y organizacién de la informacién de evaluacién

MODULO 2. MF0253_3 ENTRENAMIENTO EN LAS HABILIDADES DE
AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNCIONAMIENTO GLOBAL DEL SER HUMANO

1. El ciclo vital: Procesos del desarrollo evolutivo del ser humano. Necesidades bésicas de

la persona




Calidad y nivel de vida

3. Ciclo salud/enfermedad. Concepto. Factores. Consumo y salud. Prevencién de la

10.
11.
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enfermedad

Fisiologia y alteraciones mds frecuentes. Relacion con la discapacidad
El aparato locomotor

Aparato respiratorio

Aparato digestivo

Sistema cardio-circulatorio

Sistema nervioso y sentidos

Sistema endocrino

Procesos psicoldgicos basicos: motivacién, emocién e inteligencia socioemocional

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y
SOCIAL
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Proceso general de adquisicion de las competencias bésicas

Movilidad y autonomia personal

Habilidades de autonomia

Habilidades de autocuidado

Habilidades de organizacién de la vida cotidiana

Habilidades sociales

Marco conceptual y referencial de las habilidades sociales, resolucion de conflictos,

desarrollo de la autoestima y procesos de mejora

8. Conducta y competencias basicas

9. Componentes de la conducta

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Anélisis de la conducta

Factores precipitantes

Conductas de respuestas

Consecuencias

Instrumentos de recogida de informacién sobre la conducta

Proceso de intervencion sobre las competencias bésicas

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS APLICABLES AL ENTRENAMIENTO



DE HABILIDADES AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL:

Fundamentos de psicologia del aprendizaje
Condicionante cldsico y condicionante operante
Aprendizaje social

Estimulo y programas de reforzamiento
Técnicas especificas de intervencién
Orientacién y movilidad

Bases tedricas y ciencias complementarias

Aplicaciones en ancianos
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Aplicaciones en discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales
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Aplicaciones en otros colectivos
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. Modificacién de conductas. Conceptos basicos: El refuerzo; discriminacién y
generalizacion de estimulos; andlisis del comportamiento. Factores que controlan la
conducta:

12. Técnicas de incremento de conductas

13. Técnicas de disminucién y supresién de conductas

14. Técnicas de ensefianza de nuevas conductas

15. Programas educativos

16. De desarrollo de habilidades sociales:

17. Técnicas de Modelado

18. Dindmica de grupos

19. Técnicas de Resolucién de Conflictos

20. Técnicas de Motivacién y preparacién emocional

21. Técnicas de fomento de la autoestima y procesos de mejora

22. Otras técnicas

UNIDAD DIDACTICA 4. DEONTOLOGIA Y PRACTICA PROFESIONAL

1. Principios de deontologia profesional: La intervenciéon y relacién con el usuario, la
investigacidn, la obtencién y uso de la informacién
2. Actitudes bésicas del profesional: Interés por las relaciones humanas, Orden y método

de trabajo,



3. Ejecucidn independiente del trabajo, Automotivacién, Interés y apertura al entorno
laboral, profesional y a su evolucién, Adaptacion a nuevas situaciones

Actitudes bdésicas de la intervencién con personas: auténomas, dependientes, etc
El trabajo en equipo. Principios y pautas de actuacién

Optimizacién del trabajo

Compromiso con las obligaciones asociadas al trabajo

Participacion y cooperacion

© ©® N o ok

Comportamiento adecuado a las diferentes relaciones en el contexto sociolaboral

UNIDAD DIDACTICA 5. DESARROLLO DE PROYECTOS DE
ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL Y
SOCIAL

Instrumentos metodoldgicos
Adaptaciones de proyectos segtin casos y niveles de autonomia

Caracteristicas de los programas en medio cerrado
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Caracteristicas de los programas segtn sector de intervencién: tercera edad; infancia;
minusvdlidos

5. fisicos; minusvélidos sensoriales; minusvélidos psiquicos; enfermos mentales; personas
marginadas social y culturalmente

Organizacion de los recursos

Pasos previos

Recursos materiales y ayudas técnicas
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Ayudas técnicas a la movilidad

10. Ayudas técnicas de Vida Diaria

11. Ayudas Técnicas en comunicacion

12. Ayudas técnicas segtn sector de intervencién

13. Elementos evaluativos

14. Planificacion

15. Seleccidn, elaboracién y aplicacion de los instrumentos evaluativos en este ambito
16. Problemas operativos de la préctica

17. Manejo y adaptacién de ayudas técnicas

18. Relaciones con los asistidos



19. Actuacidn ante alteraciones de conducta

20. Adaptacién de actividades: criterios

MODULO 3. MF0254 3 PAUTAS Y SISTEMAS DE COMUNICACION
ALTERNATIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROCESO DE
COMUNICACION

1. La comunicacién como elemento diferencial del ser humano

2. La comunicacién como principal recurso del proceso adaptativo

3. Teorias sobre la comunicacién

4. Disfunciones en la competencia comunicativa en los colectivos susceptibles de
intervencion

5. Comunicacién y desarrollo

6. Ellenguaje como elemento estructurante del pensamiento y de la accion

7. Comunicacién y conductas desafiantes

8. El lenguaje como factor estructurante y regulador de la personalidad y del

comportamiento social
9. Comunicacién y calidad de vida
10. Mecanismos de adquisicion del lenguaje
11. El contexto comunicativo

12. Disfunciones psiquicas, fisicas, sensoriales y evolutivas de la comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 2. VALORACION DE NECESIDADES Y PROCESO
DE INTERVENCION

Necesidades comunicativas en los diferentes sujetos de intervencién
Discapacidades
Salud mental

Minorias étnicas
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Otros
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10.
11.
12.
13.

. Los contextos comunicativos como soportes adaptativos
. Valoracién del contexto comunicativo concreto
. Estructura comunicativa del ambiente

. Andlisis de expectativas y actitudes comunicativas de los profesionales

Valoracion psicopedagégica del usuario
Candidatos para la comunicacién aumentativa
El proceso de evaluacién inicial y la toma de decisiones

Proceso de seleccidn del sistema alternativo de comunicacidon

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION

1. Concepto de Sistema Alternativo de Comunicacién
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Caracteristicas generales. Alcance (usos y abusos) de los sistemas alternativos de
comunicacion

Clasificacién de los sistemas alternativos de comunicacién

Sistemas de comunicacién con ayuda y sin ayuda

Anélisis comparativo

Descripcién, conocimiento y uso de los principales sistemas alternativos de
comunicacién

SPC de Jonson

8. Bliss

9. Sistemas de comunicacién para personas sordociegas

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Habla signada

Palabra complementada

Bimodal

Lengua de signos espafiola

Otros

Ayudas técnicas en la comunicacién aumentativa
Tableros de comunicacion

Comunicadores

Ordenadores

Otras ayudas técnicas



UNIDAD DIDACTICA 4. DEONTOLOGIA Y PRACTICA PROFESIONAL

1. Principios de deontologia profesional: La intervencion y relacién con el usuario, la
investigacidn, la obtencién y uso de la informacién

2. Actitudes bdsicas del profesional: Interés por las relaciones humanas, Orden y método

de trabajo, Ejecucién independiente del trabajo, Automotivacién, Interés y apertura al

entorno laboral, profesional y a su evolucién, Adaptacién a nuevas situaciones

Actitudes bésicas de la intervencién con personas: auténomas, dependientes, etc

El trabajo en equipo. Principios y pautas de actuacién

Optimizacién del trabajo

Compromiso con las obligaciones asociadas al trabajo

Participacion y cooperacion
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Comportamiento adecuado a las diferentes relaciones en el contexto sociolaboral

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Consideraciones metodoldgicas

Organizacion de recursos y actividades

Proyectos de intervencién en la comunicacion

Programas especificos para fomentar la comunicacion

Pautas basicas de comunicacién

Establecimiento de rutinas y contextos significativos

Principales obstaculos en la implantacién de los sistemas alternativos de comunicacién

Consideraciones generales
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Progresién y regresion
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Especificidades de cada sistema
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