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Guia del Curso
MF1584_3 Deteccion, Prevencion y
Acompafiamiento en Situaciones de Violencia

contra las Mujeres

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente al Médulo
Formativo MF1584_3 Deteccidn, Prevencion y Acompafamiento en Situaciones de Violencia
contra las Mujeres, regulado en el Real Decreto 990/2013, de 13 de Diciembre, que permita al
alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias para detectar, preveniry

acompafiar en el proceso de atencién a situaciones de violencia ejercida contra las mujeres.

CONTENIDOS

MODULO 1. DETECCION, PREVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN
SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

UNIDAD FORMATIVA 1. APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA
TEORIA DE GENERO Y DEL LENGUAJE NO SEXISTA



UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LA INFORMACION DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

Caracterizacién del sistema patriarcal y la distribucién del poder

Aplicacién del género como categoria de andlisis o la perspectiva de género:
- Funcionamiento del sistema sexo-género

- Definicién de roles y estereotipos de género

- Detecciodn, valoracién y denuncia de los estereotipos sexistas
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Mecanismos de deteccidn de la igualdad formal frente a la igualdad real de mujeresy

hombres

N

|dentificacidn de los distintos tipos de discriminacion producidos por razén de sexo:
8. - Discriminacién directa
9. - Discriminacién indirecta
10. - Interseccionalidad o discriminaciéon mdltiple
11. Mecanismos educativos y su contribucién en la construccién del género:
12. - Socializacién diferenciada de nifios y nifas
13. - Educacién mixta y coeducacion
14. Reconocimiento de las principales fuentes de informacién para realizar el diagnostico
de partida de situaciones de discriminacién y de violencia contra las mujeres:
15. - Identificacién de fuentes y datos existentes (primarios y secundarios)
16. - Seleccién de técnicas (cuantitativas y cualitativas). para recoger la informacién
atendiendo al género
17. - Clasificacién de datos desagregdndolos por sexo
18. - Conocimiento y manejo de indicadores de género
19. - Andlisis de impacto de género
20. Establecimiento del c6digo deontoldgico la proteccion de la confidencialidad y la ley de

proteccién de datos

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGENES Y UTILIZACION DE LENGUAJE NO SEXISTA
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Reconocer la invisibilizacion de las mujeres y detectar la utilizacién de imdgenes y
lenguaje sexista

Andlisis del lenguaje y andlisis de imagenes estereotipadas y su contribucién al
pensamiento desde el enfoque de género

El papel de los medios de comunicacién en la construccién del género

Propuesta de alternativas que rompan con los estereotipos sexistas:

- Manejo de estrategias para el uso de lenguaje no sexista

- Manejo de estrategias para el uso de imdgenes no sexistas

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS COTIDIANOS DE PARTICIPACION:
IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES E INTERVENCION TENIENDO EN
CUENTA LA DIVERSIDAD DE LAS PERSONAS
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Deteccién de dmbitos y niveles de participacién y su vinculacién con el orden de
género establecido:

- Participacién de las mujeres en el espacio publico (econémico, laboral, asociativo, ocio
y calidad de vida, entre otros)

- Participacién de los hombres en el espacio doméstico

Distincion entre espacio publico, espacio doméstico y espacio privado:

- Conciliacién y corresponsabilidad

Utilizacidn de los espacios formales y espacios informales por parte de mujeres y
hombres

La representacion paritaria y el sistema de cuotas

8. Mecanismos de deteccién y andlisis de necesidades practicas e intereses estratégicos

de las mujeres y los hombres dentro del grupo

. -Acceso y control de los recursos
10.
11.
12.

- Andlisis de roles y tareas

Identificacidn de la diversidad de las mujeres en el entorno de intervencion
Mecanismos de intervencion en el disefio, implementacién, evaluacién y seguimiento
de las actuaciones, en colaboracién y coordinacion con el equipo experto en igualdad

efectiva de mujeres y hombres



UNIDAD DIDACTICA 4. PARTICIPACION DE LAS MUJERES A LO LARGO
DE LA HISTORIA: PROCESOS DE EMPODERAMIENTO

1. Breve aproximacion a la historia de las mujeres y a la evolucién de los feminismos:

b
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10.

. - Localizacién del mapa de instituciones y principales agentes sociales en el contexto

12.
13.

14.

. - Principales confusiones en torno al término feminismo

. Identificacién del techo de cristal como manifestacion de desigualdad en el especio

publico

Procesos para el empoderamiento de las mujeres

Herramientas para promocionar la igualdad en colaboracién con el equipo experto en
igualdad de mujeres y hombres:

- Acciones positivas

- Mainstreaming de género o transversalidad de género

- La estrategia dual

- Presupuestos con perspectiva de género

Manejo y utilizacién de recursos existentes en materia de igualdad de género:

de intervencién

- Localizacién de los Organismos de Igualdad

- Localizacién, actualizacion y desarrollo de recursos especificos para la promocion de
la igualdad de mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y en materia de
violencia de género

La utilizacién de las TIC para promover la igualdad y el trabajo cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO
LABORAL

1.
2.

3.

Aplicacién del concepto de divisién sexual del trabajo
Aplicacion de la definicion de trabajo e identificacion de elementos diferenciales entre
trabajo productivo y reproductivo

Proceso de consolidacién de las mujeres en el ambito del empleo en Espana, recorrido



histérico y referentes a nivel sindical, empresarial, y asociativo. Participacién y
representacion en sus érganos directivos

4. Identificacion de los colectivos de mujeres con especiales dificultades en el contexto de
intervencion

5. - Sistemas de apoyo especificos

6. Identificacion y manejo de normativa vigente en esta materia

7. Integracion de la perspectiva de género en un proceso de acompafiamiento en la

bisqueda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS ESTRUCTURALES QUE
DETERMINAN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO

1. ldentificacién de las caracteristicas del sistema patriarcal que inciden en la violencia
ejercida contra las mujeres
. Caracterizacién de la violencia de género:
- Violencia machista

. -Violencia doméstica

. -Trata
- Prostitucion

2
3
4
5. -Tréfico
6
7
8. - Acoso sexual y acoso por razén de sexo
9

- Violacién
10. - Mutilacién genital femenina

11. Reconocimiento de las principales consecuencias de la violencia de género

UNIDAD FORMATIVA 2. ANALISIS Y DETECCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y LOS PROCESOS DE ATENCION A MUJERES EN
SITUACIONES DE VIOLENCIA

p-

g CADEM )
- -
. a IS J — —
=INTEGRAL=
= . ™ L € = L
o I B = '\“-_—'I LSRR
CENTRO DE NUEVEGS

s TECHNOLOGIA!



UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA
EJERCIDA CONTRA LAS MUJERES Y GESTION DE RECURSOS
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Deteccidon de las formas de ejercer la violencia de género mas comunes y los contextos
mds proclives para que se produzca:

- Tipos de violencia: violencia fisica, sexual, verbal, emocional, econémica, etc

- Mitos cominmente compartidos sobre la violencia de género

- Caracteristicas psicosociales de la mujer en situacion de violencia de género

- Reconocimiento del perfil del maltratador y sus estrategias defensivas

Manejo de indicadores de la violencia de género: fisicos, sanitarios, laborales
Deteccién del ciclo de la violencia y sus etapas

Aplicacién de la legislacién especifica existente y conocimiento de los derechos que
asisten a las mujeres que han sufrido violencia de género:

- Legislacién en el marco Europeo

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género. Orden de alejamiento y medidas de proteccién

- Plan Integral de Lucha contra la Trata

- Leyes a nivel autonémico

Reconocimiento de protocolos de actuacién ante situaciones de violencia contra las
mujeres: Consideracion de situaciones de especial vulnerabilidad

Gestion de recursos:

- Especificos de atencion: teléfono de informacién y asesoramiento gratuito 24horas,
atencién, puntos de encuentro

- No especificos en el contexto de intervencién

Coordinacién con asociaciones de mujeres y otras organizaciones del entorno de

intervencién especializadas en el tratamiento de la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y
PROCESOS DE INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA MACHISTA



|dentificacién de necesidades especificas de mujeres que han sido victimas, atendiendo
a la especificidad de colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad (mujeres
discapacitadas, inmigrantes, etc. )

Caracterizacidn e identificacion de las consecuencias de la violencia: Procesos de

victimizacién y revictimizacién

3. Aplicacién de protocolos de actuacién

O 0 N oW

10.

11.
12.
13.

Establecimiento de pautas de actuacién a la hora de informar y asesorar manejando los
protocolos o itinerarios de actuacion existentes ante un caso de agresion en
coordinacién con el equipo de intervencion

- Derecho a la asistencia social integral

- Derecho a la asistencia juridica gratuita

- Derechos laborales y de seguridad social

- Derechos econdémicos

Proceso de acogimiento y acompafiamiento en la atencion a mujeres que han sido
victimas:

- Deteccion de factores que inciden en la vulnerabilidad de las mujeres (caracteristicas
psicosociales multiples: edad, etnia, discapacidad, lugar de residencia, etc. )

- Escucha activa y manejo de conflictos

- Asistencia juridica gratuita y derivacién a servicios especificos

- Realizacién de talleres y grupos de autoayuda para impulsar la autoestima de las

mujeres favoreciendo la creacién de redes

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS DE SENSIBILIZACION,
FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO

Localizacién de gufas y materiales para la sensibilizacién y la prevencién de la violencia
de género

Procedimientos para la sensibilizacion de ciudadana en el contexto de intervencién

3. Procedimientos de coordinacién con asociaciones de mujeres del entorno de

intervencion

Procedimientos para trabajar en coordinacién con el entorno educativo: profesorado,



padres y madres y alumnado
5. Procesos de capacitacién y formacién de profesionales del entorno de intervencion

6. Actuaciones especificas con menores afectados por situaciones de violencia de género
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