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Guia del Curso

MF1431_3 Programaciones Culturales

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este curso se ajusta a lo expuesto en el itinerario de aprendizaje perteneciente al Médulo
Formativo MF1431_3 Programaciones Culturales que permita al alumnado adquirir las
competencias profesionales necesarias para reconocer procedimientos para la elaboracién de
informes de evaluacién que reflejen los éxitos y propongan la subsanacién de errores, asi
como establecer procedimientos para el disefio y desarrollo de programaciones culturales

vinculadas a una planificacién realizada por responsables de cultura.

CONTENIDOS

MODULO 1. PROGRAMACIONES CULTURALES

UNIDAD FORMATIVA 1. POLITICA Y GESTION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTEXTUALIZACION DE LAS POLITICAS
CULTURALES

1. Elementos fundamentales en la politica cultural y empresarial

2. Reconocimiento de politicas culturales o empresariales aplicables al desarrollo de una
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programacién cultural

Identificacién de los sectores de la intervencién cultural
Clasificacion de los marcos institucionales

Principios generales en el disefio de organizaciones

Aplicacién de légicas y procesos administrativos

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION CULTURAL
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Identificacién de las bases juridicas de la gestién cultural

Relacién de referentes tedricos de la gestion cultural

Gestion estratégica

Anélisis de infraestructuras culturales

Identificacién y clasificacién de infraestructuras

Planificacién y gestion de espacios y tiempos

Sistematizacién de Gestion de Calidad

Utilizacién de criterios de valoracién econdmica en productos culturales

Aplicacién de la sociedad de la informacion y el conocimiento en la gestién cultural
Aplicacion de instrumentos para la gestion, difusion y evaluacién de la cultura a través

de las nuevas tecnologias

UNIDAD FORMATIVA 2. PROGRAMACION Y EVALUACION APLICADAS
A LA GESTION CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LAS PROGRAMACIONES
PARA LA GESTION CULTURAL

1.

Principios de la programacién cultural

2. Técnicas de valoracidn de los factores del medio

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION DE LA GESTION CULTURAL
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1. Elaboracién de la programacion

2. Organizacién de eventos

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROCESOS DE GESTION
CULTURAL

1. Desarrollo del proceso de evaluacion

2. Transmisidn de resultados

UNIDAD FORMATIVA 3. RECURSOS DE LA PROGRAMACION
CULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. RECURSOS ORGANIZATIVOS

1. Técnicas de organizacién para el desarrollo de eventos culturales

2. Técnicas de organizacién de las distintas funciones relacionadas con la puesta en
marcha y finalizacién del evento cultural

3. Técnicas de recogida de informacion

4. Elaboracién de plantillas para la organizacién del evento cultural donde se desglosen'y
planifiquen las funciones requeridas

5. Aplicacién de los diferentes instrumentos para recopilar la informacién

6. Técnicas de elaboracién de:

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1. Elementos que conforman la gestién de recursos humanos

2. Mecanismos de colaboracién con responsables de cultura

3. Procedimientos para el disefio de presupuestos publicos: conocimiento, aplicacion y
bases de ejecucién

4. Sistemas de gestidn y organizacién de los recursos disponibles para optimizar costes
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C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941

lormiai |

E-mail: info@academiaintegral.com.es

® 0 ®

ADEMI A

=INTEGRAL=

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS



http://www.academiaintegral.com.es

