ACADEMI A

=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

LA FQHMACION ES LA CLAVE
DEL EXITO




Guia del Curso
UF2798 Gestion de Equipos de Trabajo

Modalidad de realizacion del curso: A distancia

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

En el dmbito de las artes gréficas, es necesario conocer los diferentes campos de la gestién
de la produccién en encuadernacién industrial, dentro del drea profesional encuadernacion
industrial. Asi, con el presente curso se pretende aportar los conocimientos necesarios para

organizar y supervisar la produccién en los procesos de encuadernacién industrial.

CONTENIDOS
UNIDAD FORMATIVA 1. GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION Y FORMACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO EN PROCESOS DE LA INDUSTRIA GRAFICA

1. Organizacién y distribucion de los recursos humanos de los departamentos
productivos de la industria grafica

Coordinacién entre el personal de las diferentes secciones de la industria grafica
Coordinacién y direccién de equipos de trabajo. Estilos de mando y liderazgo.
Técnicas de comunicacion y relaciones interdepartamentales.

. - Reuniones.
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. - Comunicado de escritos.



- Tabldn de anuncios.
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Estrategias de comunicacién

- Preguntas.

- Aclaraciones.

- Ejemplificaciones.

Técnicas de mejora del clima laboral.

- Liderazgo.

- Sistemas de remuneracién

- Colaboracion

- Condiciones ambientales.

- Respeto.

Responsabilidad y autonomia en los puestos de trabajo de la industria grafica
Estilos de mando y liderazgo en la coordinacién y direccién de equipos. Férmulas de
motivacion

Reconocimiento del trabajo y del esfuerzo.

- Comunicacién eficaz.

- Politica de incentivos.

Indicadores objetivos de evaluacién de personal.

- Rendimiento productivo de los equipos a su cargo.

- Puntualidad.

- Absentismo.

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
FORMACION A LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN PROCESOS DE LA
INDUSTRIA GRAFICA

H W e

|dentificacidn de los indicadores de calidad de los procesos de la industria grafica.

- Técnicas estadisticas.

- No conformidades por proceso.

Anélisis de necesidades de formacién del personal sobre conocimientos técnicos en

procesos productivos de industrias gréficas.

5. Anélisis de los puestos de trabajo en procesos de la industria grafica

. Responsabilidad y autonomia en el puesto de trabajo.



10.

Plan de desarrollo profesional: evaluacién 360%, entrevistas personales u otras.
Propuestas de formacién del personal sobre conocimientos técnicos en procesos
graficos.

- Deteccion de necesidades de formacion

- Plan de formacién



C/ San Lorenzo 2 -2
29001 Mélaga

TIf: 952 215 476
Fax: 951 987 941

lormiai |

E-mail: info@academiaintegral.com.es

® 0 ®

ADEMI A

=INTEGRAL=

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS



http://www.academiaintegral.com.es

