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Gufa del Curso
MF1870_3 Coordinacién y Dinamizacién del
Equipo de Monitores de Tiempo Libre

Modalidad de realizacion del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

Este conjunto de materiales se ajusta al itinerario formativo del Médulo Formativo MF1870_3
Coordinacién y dinamizacién del equipo de monitores de tiempo libre certificando el haber
superado las distintas Unidades de Competencia en él incluidas, y va dirigido a la acreditacién
de las Competencias Profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de |a
formacién no formal que permita al alumnado adquirir las competencias profesionales
necesarias que permita al alumnado adquirir las competencias profesionales necesarias para
aplicar técnicas de seleccién, acogida y acompafiamiento de las nuevas personas que se van a
incorporar en el equipo de personal monitor, para permitir la creacién de equipos de trabajo

funcionales.

CONTENIDOS

MODULO 1. COORDINACION Y DINAMIZACION DEL EQUIPO DE
MONITORES DE TIEMPO LIBRE



UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE TECNICAS DE DINAMIZACION
AL EQUIPO DE MONITORES

1. Caracterizacion del equipo de monitores de tiempo libre como grupo.

2. Anélisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco tedrico de la
dindmica de grupos y su nivel de desarrollo.

3. Andlisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un
equipo de monitores.

4. Dindmicas de cohesion grupal entre las personas de un equipo de monitores,
adecuadas a la realidad y al nivel de evolucién del grupo.

5. Aplicacién de la mejora continua en la gestion y organizacion de equipos.

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE TECNICAS PARA GESTIONAR
LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EL EQUIPO DE MONITORES
Y AGENTES INVOLUCRADO

1. Técnicas de comunicacion

2. Técnicas de gestion de la informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE TECNICAS DE
COORDINACION AL EQUIPO DE MONITORES

1. Proceso de desarrollo del equipo de trabajo.

2. Organizacién del trabajo en el equipo de monitores.

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS:

1. Aplicacién de técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos
de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

2. Aplicacién de técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones del
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equipo de responsables.
3. Aplicacién de técnicas de acompaiiamiento y asesoramiento.

4. Habilidades sociales y personales.
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