ACADEMI A

=INTEGRAL=-

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

LA FQHMACION ES LA CLAVE
DEL EXITO




Guia del Curso

Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre

Modalidad de realizacién del curso: A distancia y Online

Titulacién: Diploma acreditativo con las horas del curso

OBJETIVOS

El curso de Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre ofrece Formacién oficial para la
realizacién de actividades recreativas en diferentes asociaciones culturales y sociales, de
cardcter publico o privado, escuelas de tiempo libre y ocio, hasta centros dedicados a
colectivos en riesgo de exclusién social, hospitales psiquidtricos, centros de dia, residencias
de mayores, y en todos aquellos lugares, ya sean publicos o privados, en los que sea necesaria
la realizacién de actividades de intervencién comunitaria, trabajo en grupo, programas de

actividades culturales de ocio.... aplicando técnicas comunicativas y dindmicas grupales...

CONTENIDOS

PARTE 1. ASPECTOS TEORICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN
LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE



1. Aspectos histéricos y conceptuales
2. Caracteristicas de la animacién fisico-deportiva
3. Entidades y empresas de animacién fisico-deportiva

4. El Monitor de Ocio y Tiempo Llbre

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

1. Elaboracién del anélisis prospectivo
2. Disefio de proyectos de animacién fisico-deportivos y recreativos
3. Métodos de seguimiento y evaluacién

4. Técnicas de promocién y comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE ANIMACION

1. Interpretacion de los elementos programaticos en proyectos de animacién fisico-
deportivos y recreativos

Interpretacién de los elementos programéticos

Caracteristicas y expectativas de los usuarios

Estrategias para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante
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Criterios para la propuesta de actividades alternativas, en funcién de las caracteristicas

de los usuarios

UNIDAD DIDACTICA 4. ESPACIOS ABIERTOS, INSTALACIONES Y
RECURSOS MATERIALES EN ANIMACION CON ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

1. Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e instalaciones

2. Usoy aplicacion de los recursos materiales en animacién fisico-deportiva
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3. Barreras arquitectdnicas y criterios para la adaptacién
4. Mantenimiento Preventivo
5. Mantenimiento operativo

6. Mantenimiento correctivo

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS JUEGOS EN LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES DE ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

1. El juego como soporte bésico en animacién fisico-deportiva y recreativa
2. Juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas deportiva

3. Clasificaciéon de los juegos

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

Necesidades personales y sociales en el dmbito de la animacién y recreacién
Elementos de la comunicacién: emisor, mensaje, receptor, canal utilizado
Dificultades comunicativas mds habituales en actividades de animacién y recreacién
Estrategias y técnicas para fomentar y facilitar la comunicacién en animacién

Procesos de comunicacién en situaciones de reclamacién del usuario

AN AN T N e

Estrategias del animador para motivar y animar en la interaccién grupal

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PARTICIPACION ACTIVA EN LOS JUEGOS Y
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE ANIMACION

1. Desarrollo evolutivo

2. Sociologia del ocio y la actividad fisico-deportiva y recreativa

3. Estrategias y pautas para favorecer la participacién e implicacién de los usuarios en
actividades de animacién

4. Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales

5. Imdgen y talante del animador:
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6. Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el ambito de la animacién

UNIDAD DIDACTICA 8. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES
DE JUEGOS Y ACTIVIDADES DE ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y
RECREATIVA

1. Componentes del servicio de atencién al cliente: Cortesia, credibilidad, comunicacién,
accesibilidad, comprensidn, profesionalismo, capacidad de respuesta, fiabilidad

2. Estrategias metodoldgicas especificas y adaptadas de direccién y dinamizacién de
sesiones de juegos y actividades de animacidn fisico-deportiva y recreativa

3. Estrategias del animador para motivar y animar en la interaccién grupal

4. Dinamizacién de eventos y actividades de animacion fisico-deportiva y recreativa:

5. Dindmica de grupos en animacién fisico-deportiva y recreativa

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE EXPRESION Y REPRESENTACION

Clasificacién y caracteristicas
Técnicas de expresion corporal
Técnicas de sonido

Técnicas de expresion oral

ik o

Técnicas de expresién musical

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS ESCENOGRAFICAS Y
DECORACION DE ESPACIOS




Clasificacion y caracteristicas

La puesta en escena

Etapas para la realizacién y produccién de un montaje
Técnicas de iluminacién

Técnicas de ambientacidn
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Rotulacién y grafismo

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS DE MAQUILLAJE Y DE
CARACTERIZACION

Técnicas de maquillaje
El disfraz y el vestuario en los espectéculos
Estudio del vestuario escénico

Presupuestos

A

Mantenimiento del vestuario: los complementos o props

UNIDAD DIDACTICA 12. COLECTIVOS ESPECIALES (PERSONAS
MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMOS DE LARGA
DURACION, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS EN RIESGO
SOCIAL) EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

1. Autonomia personal
2. Caracteristicas y necesidades basicas de los diferentes colectivos especiales

3. Técnicas de comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 13. EVALUACION Y CONTROL EN ACTIVIDADES
FISICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

1. Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacién

2. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacién
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3. Elaboracién de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacion

4. Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en actividades de animacién

5. La observacién como técnica bésica de evaluacion

6. Andlisis de datos obtenidos

7. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control,
seguimiento y conservacién de informes y documentos

8. Normativa vigente de proteccién de datos

9. Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad

UNIDAD DIDACTICA 14. SEGURIDAD Y PREVENCION EN ACTIVIDADES
FISICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

1. Medidas de prevencion de riesgos, de proteccién medioambiental, de seguridad y de
salud en instalaciones deportivas y espacios de aire libre en actividades y eventos de
animacion

2. Evacuacion preventiva y de emergencia en instalaciones deportivas y en el entorno
natural

3. Legislacién basica sobre seguridad y prevencién

PARTE 2. PRACTICA

MODULO 1. DINAMICAS DE GRUPO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LOS
OBJETIVOS

Presentacion
Conocimiento
Confianza
Animacién

Cooperacién

AN T A e

Integracion




7. Comunicacién
8. Resolucién de conflictos

9. Consenso

UNIDAD DIDACTICA 2. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LA
PARTICIPACION DE EXPERTOS

1. Predomina la participacién de expertos

2. Participan expertos y grupo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN EL
TAMANO

1. Gran grupo
2. Grupo mediano

3. Grupo pequefio

MODULO 2. RESOLUCION DE CONFLICTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Presentacion

Definicién de conflicto
Conflictos interpersonales
Actitudes ante el conflicto

Ensefiamos a resolver conflictos

AN AN T A e

Evaluacion y despedida

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. El nombre que te pillo
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Mirarse con los ojos azules y en positivo
Saltos

Silencio

Salir del circulo

Fumadores

El lider manda

Ver, juzgar y actuar
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Historia de Marlene
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Los planetas
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. ORupas
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. Fotos conflictivas
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. Yo lo miro asi

—
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Que viene el cartero

UNIDAD DIDACTICA 3. INSTALACION DEL SOFTWARE "GERZA"

1. Coleccién de 400 dindmicas de grupo
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